
Het Duin vso in Noordwijk zoekt een leerkracht met 
affiniteit met de zml-doelgroep. Ben jij iemand die met 
plezier en geduld het beste uit onze leerlingen haalt?
Wil jij echt het verschil maken voor leerlingen in het 
voortgezet speciaal onderwijs? Kom dan in het 
nieuwe schooljaar bij ons werken als:

LEERKRACHT (WTF 0,6)
We zoeken een nieuwe collega die op twee groepen gaat werken: 
op maandag in de middenbouw (14-16 jaar), op donderdag en vrijdag 
in de onderbouw (12-14 jaar). Op Het Duin vso werken we met het 
concept Uitstroomgericht Onderwijs. In jouw nieuwe baan daag je 
leerlingen uit hun interesses en capaciteiten zo breed mogelijk te 
ontwikkelen. Je leidt leerlingen op om zich staande te houden in 
de maatschappij, als het gaat om wonen, werken en vrije tijd.

Wat vragen we?
l Pabo-diploma.
l Zij-instromers zijn welkom, kennis en ervaring met

de doelgroep is een pre.
l Werken met leerlingen die didactisch en/of

emotioneel op verschillende niveaus functioneren.
l Ervaring en/of affiniteit met handelings- en

opbrengstgericht werken.
l Ervaring en/of affiniteit met een adaptief en digitaal

lessysteem zoals Snappet, of bereid een scholing te volgen.
l Je bent in staat om uitstroomgericht te werken.
l Je laat leerlingen het beste uit zichzelf halen.
l Je bent een actieve, flexibele teamspeler.

Wat bieden we?
l Een school vol boeiende pubers (12-18 jaar).
l Een enthousiast en betrokken team.
l Afwisselend werk.

Salaris en dienstverband:
l Benoeming voor één jaar binnen Resonans, met uitzicht op vast.
l Salaris in schaal LB of LC van de cao PO (€ 3.622 tot € 6.432

op fulltime basis, afhankelijk van ervaring).
l Secundaire arbeidsvoorwaarden conform cao primair onderwijs.

Interesse?
Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 18 juni 2026 via 
werkenbijresonans.nl. Inlichtingen over deze functie via 
Mark Schlagwein, afdelingsdirecteur, tel: (071) 361 41 50. 
Gesprekken vinden plaats in de week van 22 juni 2026.

Meer weten over Het Duin?
Bekijk onze website: vsohetduin.nl

WERKEN
AAN LEREN.
LEREN VAN
WERKEN.


